
　平素から私ども伊予銀行をお引き立て賜り、誠にありがとうございます。

　弊行は、明治 11 年に川之石において、愛媛県初の国立銀行「第二十九国立

銀行」として創設され、平成 30 年 3 月 15 日をもって 140 周年を迎えること

ができました。これもひとえにお客さま、株主さま、地域の皆さまの永年に

わたる温かいご支援の賜物と心より感謝申し上げます。

　このたび、弊行では、創業 140 周年記念事業の一環として、『伊予銀行 140

年史』を刊行いたしました。本書では、平成 4 年に創立 50 周年を記念して

刊行した『伊予銀行五十年史』を再編纂するとともに、その後の当行の歩みを

記録しております。

　『伊予銀行五十年史』で記した明治から平成の初めまで、わが国は、文明開化、

殖産興業、日清・日露戦争、二度の世界大戦、戦後復興、高度経済成長、そして

バブル経済の崩壊などを経験しました。

　本書で詳述した平成の 30 年を振り返っても、新興国の台頭やグローバル化、

経済の成熟化や少子高齢化、そしてデジタルイノベーションの急速な進展など、

社会・経済構造は大きく変化しております。

　「歴史から学ぶことを知らぬ者は、知ることがない。」このようなゲーテの言葉

があります。

　激変する経営環境下だからこそ、先人の歩みを振り返り、刻んできた歴史を

省察することは、未来をひらくための有用な方策であろうと思います。

　私ども伊予銀行は、「潤いと活力ある地域の明日を創る」という企業理念の

もと、これからも未来を見据え、10 年ビジョンとして掲げる「瀬戸内圏域

お客さま満足度№１の金融サービスグループ」の実現に向けて、役職員が一丸

となって全力を尽くしてまいりますので、引き続きご愛顧を賜りますよう、

心からお願い申し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和元年 9 月
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