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２０１８年７月４日 

                          Ｎｏ．１８―１８１ 

株式会社 伊予銀行 

 

四国アライアンス合同研修会の開催について 
～「次世代リーダー研修会」、「女性リーダー研修会」～ 

 

伊予銀行（頭取 大塚 岩男）、阿波銀行（頭取 長岡 奨）、百十四銀行（頭取 綾田 裕次郎）お

よび四国銀行（頭取 山元 文明）は、四国アライアンス事業として「次世代リーダー研修会」、「女

性リーダー研修会」を、初開催いたしますのでお知らせします。 

本研修は、各行より四国の将来を担う中堅リーダーや女性リーダーを招集し、それぞれ３ヶ月か

ら６ヶ月のインターバル研修として実施します。講義、実践演習、グループワークを通じてリーダ

ーとしての素養を集中的にレベルアップするほか、異なる企業文化を持つ受講生が一堂に会するこ

とで受講生間の相互理解の向上や競争意識の醸成を図ってまいります。 

 

記 

 
１．次世代リーダー研修会 

開催目的 
四国創生の実現に向け、組織のリーダーとして地域社会で活躍できる行員を育

成する。 

対象者 ３０歳前後の行員２０名（各行５名） 

開催期間 ２０１８年７月～１２月（６カ月間）※２～３日間の宿泊研修×５回 

主な内容 

地域創生についての講演 

人間力・リーダーシップ等についての講義 

新規事業プランの策定及び四国アライアンス各行役員向けプレゼンテーション

備考 
当行で２０１２年から実施している「いよぎん未来塾」、２０１３年から実施し

ている「マドンナ未来塾」をベースに、四国アライアンスとして企画・開催 

 

２．女性リーダー研修会 

開催目的 
ダイバーシティの推進に向け、女性リーダーに期待される役割の再確認を通じ

てリーダーとしてのレベルアップを図る。 

対象者 女性管理職２０名（各行５名） 

開催期間 ２０１８年７月、９月 ※２日間の宿泊研修×２回 

主な内容 
マネジメントについての講義 

案件演習（インバスケット方式） 

備考 
四国アライアンスの人財交流を通じた新たな視点や気づきにより、更なる組織

活性化を企図したもの 

以 上 
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