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「DE&I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）宣言」の制定について 
～従業員が個性あふれる能力を最大限発揮できる職場づくりのために～ 

 

株式会社いよぎんホールディングス（社長 三好 賢治）は、人的資本経営における社内環境整備の
一環として、D&Iへの推進をより一層強化するために「エクイティ（公平性）」という概念をより明確
にした「DE&I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）宣言」を制定いたしましたので、下
記のとおりお知らせいたします。 
当社グループはこれまでも女性活躍推進を中心としたD&Iの推進に取り組んでまいりました。今後

は、一人ひとりの違いや状況を個性として認め合い、誰もがチャレンジできる機会を得られるよう各種
DE&I施策を展開し、多様な人財がエンゲージメント高く働くことのできる企業グループを目指してまい
ります。 

記 
 ○制定日 

  2023年 5月 24日（水） 

 ○宣言内容 

DE&I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）宣言 

私たちは、従業員一人ひとりが個性あふれる能力を最大限発揮できる職場とするため
に、DE&Iをより一層推進し、「働きやすい会社」「働きたい会社」「地域の未来づく
りに貢献し、ともに成長する会社」を目指しています。  

ダイバーシティ（Diversity） 
私たちは、性別や年齢、国籍、障がいの有無、SOGIE、ライフコース、健康状態、
働き方、生き方、考え方等、多様な個性を認め合い、相互理解を深めます。  

エクイティ（Equity） 
私たちは、従業員一人ひとりの個性に応じて、誰もがチャレンジできる機会を得ら
れ、その機会を十分に活かせるよう、公平性を追求します。  

インクルージョン（Inclusion) 
私たちは、従業員一人ひとりが強みを作り活躍することができる、心理的安全性の
高い職場を実現します。  
 
 
※1：SOGIE：性的指向、性自認、性表現の総称のこと。性の多様性を表す言葉であり、すべての人の属性を表す略称。 
※2：ライフコース：個人が一生の間でたどる道筋のこと。近年では結婚をしない、子どもがいない等、生き方が多様化し、
ライフイベントが不明確になりライフステージという言葉では人生を捉えにくくなっている。 

 

 ○人的資本経営 

  当社グループでは、人財を競争優位の源泉の一つと位置付け、全ての従業員の 5 つの Well-Being
（Career、Social、Financial、Physical、Community）実現を目指し、人財育成および社内環境整備に
取り組んでおります。（別紙参照） 

以 上 

【本件に関するお問い合わせ】 株式会社いよぎんホールディングス 

人事企画部（担当:片山、木原） TEL（089）907-1043 
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いよぎんグループの⼈的資本経営
当社グループでは、人財を競争優位の源泉の一つと位置付け、全ての従業員の5つのWell-Being（Career、Social、Financial、Physical、Community）※実現を目指し、

人財育成および社内環境整備に取り組んでいます。 ※いよぎんグループWell-Being = 
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