
 

2023年 12月 19日 

各 位 

 

初任給の引上げを実施します！ 

 

株式会社いよぎんホールディングス（社長 三好 賢治）は、2024年度よりグループ各社の初任給の引

上げを実施しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

当社グループでは、人財を競争優位の源泉の一つと位置付け、全ての従業員の5つのWell-Being（Career 

social、Financial、Physical、community）実現を目指し、人財育成および社内環境整備に取り組んで

おります。その取組みの一環として、初任給の引上げの実施により当社グループの採用競争力を高める

ことで、将来を担う優秀で多様な人財の確保し、人的資本の強化に取り組んでまいります。 

なお、物価上昇が続く中、初任給の引上げに合わせて、昨年に続き2024年度においても定期昇給とは

別に賃上げの実施を検討しており、詳細については従業員組合と協議を経て、正式に決定する予定です。 

 

記 
  ○初任給の引上げ内容 

  初任給を 9,000円～25,000円引上げます。 

（参考）伊予銀行の初任給（ライフプラン支援金を含む）は下表のとおりです。 

コース区分 卒業区分 現行※ 改定後※ 引上げ額 

総合職コース 

（エリアＦ：転居転勤あり） 

大学院卒 239,000 円 264,000 円 
＋25,000円 

大学卒 230,000円 255,000 円 

総合職コース 

（エリアＬ：転居転勤なし） 

大学院卒 224,000 円 236,000 円 
＋12,000円 

大学卒 215,000 円 227,000 円 

オフィスコース 

大学院卒 203,300円 212,300円 

＋9,000 円 
大学卒 200,000 円 209,000円 

短大卒 176,000 円 185,000 円 

高校卒 172,000 円 181,000 円 

  

○適用開始 

   2024 年度新卒採用者より 

  

※上記内容は、従業員組合との合意を前提としております。 

以 上 
 

【本件に関するお問い合わせ】 株式会社いよぎんホールディングス 

人事企画部（担当:片山、白石） TEL（089）907-1043 
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