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「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」への参加について 
 
株式会社伊予銀行は、頭取の佐賀山 隆が、内閣府が支援する「輝く女性の活躍を加速するリー

ダーの会」に参加しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行では、2020年 12月に、頭取（当時）の三好 賢治が参加しており、引き続き、全国各地の

様々な業種のリーダーとのネットワークを深めながら、当行におけるジェンダー平等と女性活躍

の取組みを加速してまいります。 

 
記 

 

■「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」（以下、「リーダーの会」）について 

ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に

沿って取組を進めるとともに、参加者同士によるネットワ―キ

ングを構築し取組や課題を共有し合うことで、企業等の取組を

加速するための企業経営者等の集まりです。参加者が自らの想

いや取組を内外へ主体的に発信することで、ジェンダー平等と

女性活躍に向けた社会的な機運の醸成にも寄与します。 

現在、企業経営者等や知事・市町村長の約 330名が参加してい

ます。 

 詳細は下記 URLもしくは QRコードよりご参照ください。 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

■当行の主な取組み 

年齢や性別にかかわらず活躍できる環境を整備し、多様な人財がエンゲージメント高く働くこ

とのできる銀行を目指し、女性活躍をはじめとする DE&I推進に取り組んでおります。 

（１）事業所内保育施設「いよぎんきっずらんど」の設置 

（２）キャリアプラン研修（育児休業取得前・取得後）の実施 

（３）育児短時間勤務制度の充実（子の要件：小学校3年生以下） 

（４）完全フレックスタイム制度の導入 

（５）在宅勤務制度の導入 

以 上  
【本件に関するお問い合わせ】人事部ダイバーシティ推進室（担当：木原） TEL（089）907-1043 
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